
 
 
 
 
 
 

ДИСТАНЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ КОМАНДОЙ  - 
ОНЛАЙН КУРС 

 
В период пандемии к нам обратились несколько HR директоров крупнейших 
компаний, действующих на территории России. Появилась озабоченность тем, 
что удаленная работа не всегда воспринимается сотрудниками как работа, что 
сказывается на эффективности подразделения в целом. Работа в дистанционном 
режиме требует особых навыков от всех, а от управленцев в особенности. По 
этим запросам была создана программа, которая качественно поднимает уровень 
управления. 

 
Цель: 
Цель программы – подготовить менеджеров к эффективной работе в новой 
реальности. 
 
Программа включает 4 модуля:  
 

1. Введение  
• Рассматриваются 4 ключевых блока Управленческого Цикла ( Цель-

Мотивация-Обучение-Контроль). Специфика этих блоков в удаленном 
режиме. Два основных рычага повышения эффективности работы 
подчиненных: их вовлеченность и мотивация. 

 
2. Постановка цели через прием ВИЗА  

• Выяснение мега смысла планируемой задачи, исследование вариантов 
решения, заключение договоренности, активация контроля. Повышение 
вовлеченности подчиненных 

 
3. Мотивация и ее специфика в удаленном режиме 

• Приемы: Признание, Обратная связь и Поддержка. Индивидуальный 
подход к подчиненным. Социальные стили. Поиск индивидуальных 
ключей к каждому подчиненному. 
 

4. Участие менеджера в обучении своих подчиненных. 
• Корректирующая обратная связь. Алгоритм COACH. Правильное 

делегирование как способ повышения эффективности команды.  
Контроль как обязательный фактор успешности управления. Способы 
контроля. Практические рекомендации. 

 
 
Формат предлагаемой активности: 

 
• Тренинг проходит в online формате. 2 тренинговых сессии  (каждая сессия 

по 2 часа) + Домашние задания.  
 

 
Ценность для клиента:  
 

Участники обучения без существенного отрыва от своей рабочей практики 
получают четкий алгоритм действий для успешного управления командой в 



 
 
 
 

дистанционном режиме. У них также формируется четкое понимание значимости 
ключевых блоков управленческого блока и умение грамотно пользоваться 
приобретенным на тренинге инструментарием. 
 

 
 

Будем рады ответить на интересующие Вас вопросы. 

С уважением, команда Wilson Learning Russia 

 

 
 
 

 


