
 
 

 
ЗАЖГИ В СЕБЕ ОГОНЬ 

 
Когда бизнес стоит на пороге изменений, требующих новой стратегии, 
нестандартных подходов ко всему, что воспринималось как 
закономерность,  важно, чтобы все сотрудники и особенно их руководители 
убедились, что внутренний запал у команды, уровень личной 
вовлеченности остается на высоком уровне. Высшее руководство компании 
должно озаботиться тем, чтобы в сложных бизнес условиях внутренний 
огонь у сотрудников не просто не затух, а разгорелся с большей  мощью и 
придал им новых сил для движения вперед. 
 
Данный мотивационный цикл предназначен как для руководителей, так и 
их подчиненных и направлен на формирование внутренней мотивации у 
сотрудников. 
 
Содержание двухчасовой интерактивной лекции включает в себя 
следующие моменты: 
 

• Мотивация формируется самим сотрудником. Он сам несет 
ответственность за свой уровень мотивации 

• Руководитель может только создать условия, при которых 
подчиненный должен мотивировать себя сам 

• Все сотрудники должны ставить свои личные цели, и они должны 
быть связаны с корпоративной целью и стратегией. «Должен» при 
правильном подходе перерастает в «Хочу». 

• Мотивация хорошо произрастает на почве понимания своих сильных 
сторон и возможностей их реализации на практике 

• Мотивация и действия – сиамские близнецы. Они не могут 
существовать друг без друга 

• Мы все рождены для некой самореализации. Возможности для этого 
рядом. 

• Способы эффективного достижения цели состоят в структуризации 
ключевых факторов успеха и грамотном планировании своих 
ежедневных действий. 

• Ангелы вашего успеха рядом с вами, и с ними нужно грамотно 
взаимодействовать. 

 
 



При сложных климатических условиях рекомендуется принимать витамины. 
Данный курс мы рассматриваем как витамин роста и энергии для 
реализации высоких корпоративных и индивидуальных задач и помыслов. 
 
 
Данный тренинг-беседа может органично дополнить , украсить любое 
корпоративное мероприятие и помочь сотрудникам поймать «второе 
дыхание» 


