
 

 

               КОУЧИНГ В МЕНЕДЖМЕНТЕ 
  КАК СТРАТЕГИЧЕСКИЙ УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПОДХОД 

                             ВЕБИНАР ПО ОБУЧЕНИЮ ПРИНЦИПАМ И ТЕХНИКАМ КОУЧИНГА И  
     ПРИМЕНЕНИЮ КОУЧИНГОВОГО ПОДХОДА В РАБОТЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  

 

 

 

 

ЦЕЛЬ ВЕБИНАРА 

 

            ОЗНАКОМИТЬ С ТЕХНОЛОГИЕЙ РАЗВИТИЯ СОТРУДНИКОВ ЧЕРЕЗ КОУЧИНГОВЫЙ ПОДХОД  

           ПРЕДОСТАВИТЬ НАБОР ЗНАНИЙ, ТЕХНИК И НАВЫКОВ КОУЧИНГА В УПРАВЛЕНИИ ЛЮДЬМИ 

 

 

ДЛЯ КОГО ПРОГРАММА 
 
 

 
       СТРАТЕГИЧЕСКИЙ УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПОДХОД  

 

ЭФФЕКТИВНЫЙ  
ИНСТРУМЕНТ  
УПРАВЛЕНИЯ  
И ВЛИЯНИЯ 

 

ГИБКОСТЬ И 
СКОРОСТЬ В 
ДОСТИЖЕНИИ 
ЦЕЛЕЙ БИЗНЕСА 

 

      РАЗВИТИЕ  
      СОТРУДНИКОВ ЧЕРЕЗ  
      ВОВЛЕЧЕННОСТЬ И 
      ПАРТНЕРСТВО 

 

   В Ы  Х О Т И Т Е  Б Ы Т Ь  У С П Е Ш Н Ы М  В  С Е Г О Д Н Я Ш Н Е М  М И Р Е  Н Е О П Р Е Д Е Л Е Н Н О С Т И ?  
   В Ы  Х О Т И Т Е  Б Ы Т Ь  Л У Ч Ш И М  Р У К О В О Д И Т Е Л Е М - Л И Д Е Р О М  Д Л Я  С В О Е Й  К О М А Н Д Ы ?  
   В Ы  Х О Т И Т Е  У С И Л И Т Ь  С В О И  Л И Д Е Р С К И Е  И  У П Р А В Л Е Н Ч Е С К И Е  К О М П Е Т Е Н Ц И И ?  
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РЕЗУЛЬТАТЫ ПОСЛЕ ВЕБИНАРА 

 ОСВОИТЕ ОСНОВНЫЕ КОУЧИНГОВЫЕ НАВЫКИ И ТЕХНИКИ ДЛЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СОТРУДНИКАМИ  
 

     ПОЙМЕТЕ, КАК ПРОВОДИТЬ ЭФФЕКТИВНЫЕ КОУЧИНГОВЫЕ БЕСЕДЫ СО СВОИМИ ПОДЧИНЕННЫМИ   
 

     УЗНАЕТЕ, КАК СТАВИТЬ ЦЕЛИ СВОИМ СОТРУДНИКАМ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ЖЕЛАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ  

                                 НАУЧИТЕСЬ ДАВАТЬ РАЗВИВАЮЩУЮ ОБРАТНУЮ СВЯЗЬ И ИСПОЛЬЗОВАТЬ СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ СОТРУДНИКОВ 
 

                                       УСИЛИТЕ СВОИ ЛИДЕРСКИЕ И УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ КОМПЕТЕНЦИИ И СВОЙ УРОВЕНЬ ВЛИЯНИЯ В РАБОТЕ С ЛЮДЬМИ 
 
 

 

СОДЕРЖАНИЕ ВЕБИНАРА 

1. Почему коучинг важен в современной компании. Коучинговый подход как стиль управления, 

лидерства и влияния. Когда люди работают хорошо и с удовольствием- 12 вопросов 

вовлеченности Gallup. 

2. Что такое коучинг. История и основные вехи в развитие бизнес-коучинга.  

3. Роли руководителя: менеджер, лидер, тренер, ментор, коуч. Смысл данных ролей для 

современного руководителя.  Руководитель как коуч. 

4. Суть, философия и цели коучинга. Стимуляция ответственности, мотивации и 

вовлеченности в сотрудниках с помощью осознанного мышления, внутренних ресурсов и 

собственного выбора решений.  

5. 5 принципов коучинга – звезда Милтона Эриксона. Применение принципов коучинга в 

бизнесе. Руководитель - босс или коуч, вызовы для руководителя. 

6. Модель GROW (РОСТ) как основная бизнес модель. Примеры вопросов по модели и их 

применение к различным рабочим ситуациям.  

7. Структура и процесс ведения развивающей коуч-сессии с сотрудниками. От проблемы к 

возможностям. Отличия развивающей беседы руководителя от коучинга. 

8. Раппорт – как инструмент создания доверия. Выстраивание и техники раппорта. Умение 

быть в позиции партнерства с людьми: доверие, диалог, пространство. 

9. 4 вида слушания: иллюзия слушания, разговорное, активное и глубинное слушание. Навыки 

глубинного слушания: эмпатия, паузы, повторы, наблюдение 

10. Эффективные сильные вопросы: открытые и закрытые вопросы, зондирующие, 

гипотетические вопросы. Мотивирующие, исследующие, расширяющие вопросы и вопросы 

идеального результата.  

11. Цель и конечный результат. Модель T для расширения возможностей. Формулирование 

целей по критериям модели SMART+(ER) и вопросы по рамке результата. 

12. Как работает наш мозг. 3 блока мозга: рептильный мозг, лимбическая система–

эмоциональный и социальный мозг, неокортекс-логический мозг. Как заставить работать 

наш мозг единой командой с помощью вопросов визуализации. 

13. Формула эффективности Тима Голви и формула изменений Ричарда Бэкхарда. 

14. 6 логических уровней Пирамиды Дилтса - эффективная коучинговая техника по работе с 

сотрудниками и командой. Как смыслы влияют на наши решения и действия.   

15. Окно Джохари, ценность и направленность обратной связи для расширения осознанности. 

Основные правила предоставления развивающей обратной связи.  

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНО ПО ЗАПРОСУ: ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ БЕСПЛАТНЫЕ 30-МИНУТНЫЕ КОУЧ-
СЕССИИ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ ВЕБИНАРА  

 

 



 

 
ФОРМАТ ВЕБИНАРА 

    .  

 Даты проведения: 13-14 февраля, с 10.00 до 12.00 (время московское) 

 Удобный формат онлайн: Zoom 

 Просто, доступно и оперативно поймете принципы коучинга и лучшие мировые технологии 

коучингового подхода в управлении. Сможете сразу применять их со своими сотрудниками и 

партнерами. 

 Презентация и видеозапись вебинара передаются участникам для дальнейшей проработки. 

 Стоимость: 12 000 рублей за человека, для групп от 3-х человек скидка 10% 

 

ВЕДУЩАЯ – ОКСАНА МЯЧИНА 

Коуч Wilson Learning Russia, Профессиональный Сертифицированный Коуч Международной Федерации Коучинга 
(PCC ICF), коуч - эксперт c 15-летним опытом руководства, практический и кризисный психолог; более 1500 часов 
практики с руководителями и собственниками компаний. Более подробно о тренере можно узнать на сайте WLR 
miachinao.pdf (wl-r.ru) 

ВЫ МОЖЕТЕ ЗАПИСАТЬСЯ НА ВЕБИНАР И ПОЛУЧИТЬ ВСЮ ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ ИНФОРМАЦИЮ ПО ТЕЛ.   

+7 495 2150076 ИЛИ ПО ПОЧТЕ info@wl-r.ru 

http://www.wl-r.ru/assets/filer_public/c9/31/c9315ad8-597a-4b8c-8ad3-e3bf3b6b30ac/miachinao.pdf
mailto:info@wl-r.ru

