
 
 

ПРИНЯТИЕ ОТВЕТСТВЕННЫХ РЕШЕНИЙ 
«Неопределенность и риск — главная трудность и главный шанс 

бизнеса!» 
— Дэвид Хертц, американский математик и аналитик 

ЕСЛИ ВЫ РАБОТАЕТЕ В УСЛОВИЯХ, КОГДА ЦЕНА ОШИБКИ ОЧЕНЬ 

ВЫСОКА … 

ЕСЛИ ВАШИ РЕШЕНИЯ СОПРЯЖЕНЫ С ВОЗМОЖНЫМ РИСКОМ …  

ЕСЛИ ВАША РАБОТА ПРЕДПОЛАГАЕТ НЕ ТОЛЬКО ПРИНЯТИЕ, НО И 

ОТСТАИВАНИЕ ОТВЕТСТВЕННЫХ РЕШЕНИЙ … 

 

Данный тренинг – современные технологии решения 

этих задач! 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ЦЕЛЬ: 

 Развить системный подход к принятию ответственных 
решений 

 Освоить современные, наиболее сильные приемы 
оценки рисков и возможных последствий 
 

РЕЗУЛЬТАТ: 

 Принятие разумных решений в условиях риска 

 Будете готовы для презентации этих решений своим 
коллегам 

 Овладеете стратегией защиты от риска и способами 
достижения целей в такой ситуации 

ПРОЦЕСС: 

 Тренинг включает два модуля: 
o Принятие ответственных решений 
o Защита этого решения перед руководством и 

коллегами 

 Соотношение практики и теории – 70/30 

 



 
 

Модуль 1. ПРИНЯТИЕ ОТВЕТСТВЕННЫХ РЕШЕНИЙ 

Модуль 2. ЗАЩИТА ПРИНЯТОГО РЕШЕНИЯ ПЕРЕД РУКОВОДСТВОМ И КОЛЛЕГАМИ 

а 

 

ПРОЦЕСС: ТРЕНИНГ СОСТОИТ ИЗ ДВУХ МОДУЛЕЙ  
 
 
 
 
 
 

 Распознавание ситуации, сопряженной с 
возможным риском 

 Разработка вариантов решений в условиях, 
когда цена ошибки очень высока 

 Методика анализа риска   

 Стратегии защиты от риска и способы 
достижения целей в такой ситуации 

 Три этапа процесса принятия ответственных 
решений 

 Технология грамотного выбора правильного 
решения 

 
 
 
 
 

 

 Приемы и методы подготовки к предстоящей защите 
своего решения 
o Индивидуальные особенности партнеров 
o Прием «Бен Даффи» 
o Технология «Цель – процесс – результат – призыв» 
o 6 приемов аргументации  

 Структура короткого выступления 

 Приемы, как «завоевать» любую аудиторию 

 Приемы работы с возражениями и трудными 
вопросами 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Все представленные модели и инструменты отрабатываются на актуальных кейсах, 
максимально приближенных к ситуации участников тренинга. 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ТРЕНИНГА: 1 день (8 ч) 


